


,Bierzemy odpowiedzialnosc!

Kazdego dnia i w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci
bierzemy odpowiedzialnos¢ za spoteczeristwo, w ktérym
dziatamy, a takze tworzymy warunki dla zréwnowazonej
przysztosci. Powyzsze zatozenia realizujemy przede
wszystkim w postaci prac na rzecz pozytywnego rozwoju
spofeczeristwa oraz ludzi, ktdrzy sa powigzani z nasza
dziatalnoscia.

Pierwsze powazne prace ukierunkowane na poprawe
sytuacji ruszyty juz w 1993 r. Jako pierwsza sie¢ odziezowa
firma KappAhl uzyskata w 1999 roku certyfikat
Srodowiskowy. Zawsze bedzie co$ do zrobienia, gdyz wraz
z rozwojem naszej dziatalnosci i otaczajacego nas Swiata,
pojawiaja sie nowe wyzwania i mozliwosci.

Nasza wizja CSR: ,,KappAhl znajdzie sie wsréd czotowych
sieci odziezowych w Europie, ktére stawiajq na CSR.”

LKILKA WAZNYCH WYDARZEN W NASZYCH PRACACH CSR” 1993 Prace na rzecz
Srodowiska zostaly zintensyfikowane ¢ Pierwsza kolekcja , odziezy ekologicznej” 1997 Wpro-
wadzamy pierwszy kodeks postepowania ¢ Przeprowadzamy przeglad srodowiskowy



Niniejszy dokument zawiera skrécone informacje na temat prac firmy KappAhl
na rzecz zréwnowazonego rozwoju (Corporate Social Responsibility). Wiecej
informacji znalez¢ mozna w naszym raporcie CSR, ktéry jest dostepny na stronie
www.kappahl.com w zaktadce ,,0 KappAhl”, w rozdziale ,,Moda, srodowisko i
morale”.

Odziez oznakowana etykieta Oko-Tex 1998 Pierwsza polityka srodowiskowa  Kontrole u
dostawcdw 1999 Pierwsza na swiecie sie¢ odziezowa z certyfikatem ochrony srodowiska
wedtug ISO 14001 « Ekologiczna energia elektryczna we wszystkich obszarach dziatalnosci w



,Kazdy powinien przestrzegac
Kodeksu postepowania”

KappAhl nie jest whascicielem fabryk produkcyjnych. Jeste-
$my jednym z wielu klientéw najwi¢kszych producentéw
odziezy na §wiecie. Umieszczajgc produkceje w okreslonych
krajach, przyczyniamy si¢ do tworzenia lokalnych miejsc
pracy i w ten spos6b wspieramy rozwdj gospodarczy.

Wybranie okreslonych krajéw produkceyjnych stawia wobec
nas wysokie wymagania i staramy si¢, aby poprawi¢ warunki
zatrudniania w fabrykach, ktére dla nas produkuja.

Pracownicy powinni otrzymywac godziwe wynagrodzenie i
mieé bezpieczne warunki pracy. Nie dopuszczamy, aby w
fabrykach pracowaly dzieci. Aby méc skutecznie sterowaé pra-
cami, korzystamy z kodeksu postgpowania, ktorego zasady
bazuja mi¢dzy innymi na uznanych miedzynarodowych kon-
wencjach dotyczacych warunkow pracy oraz prawie lokalnym.

Przeprowadzamy
regularne kontrole,
aby upewni¢ si¢, ze
nasi kontrahenci spet-
niajg wymagania
kodeksu postepowa-

nia.

Szwedji 2000 Rozpoczynamy przekazywanie niesprzedanej odziezy organizacjom pozytku
spofecznego we wszystkich krajach naszej dziatalnosci 2002 KappAhl zostaje cztonkiem
norweskiej organizacji na rzecz etyki handlowej Initiativ for Etisk Handel, [EH. 2004 Ubrania



Wspdtpraca na rzecz
ZroOwnowazonego rozwoju’’

Aktywnie przyczyniamy si¢ do rozwoju ludzi i srodowiska w
krajach, w ktérych prowadzimy naszg dziatalno$¢. Propagujemy
wiedze, tworzymy nowe miejsca pracy i zach¢camy ludzi i orga-
nizacje do dziatan na rzecz wspélnego celu.

Wspélnie mozemy osiagnaé o wiele wiccej. Jestesmy aktyw-
nymi cztonkami kilku organizacji na $wiecie, miedzy innymi Better
Cotton Initiative (BCI), ktérej dziatalnosé ma na celu zapewnie-
nie dostepu do ekologicznie uprawianej bawelny, Business for
Social Responsibility (BSR) — $wiatowej organizacji pozytku spo-
tecznego, zajmujacej si¢ kwestiami etyki i Srodowiska.

W 2011 r. nawigzaliSmy unikalng wspétprace z dwiema
innymi szwedzkimi sieciami odziezowymi, aby przy$pieszy¢ roz-
woj plantacji uprawy bawelny, co jest korzystnym rozwigzaniem
dla srodowiska oraz oséb pracujacych przy uprawach. W innych
projektach wspétpracujemy miedzy innymi z Bankiem Swiato-
wym oraz mi¢dzynarodowa radg ds. szwedzkiej gospodarki
Niringslivets Internationella Rad.

KappAhl znajduje si¢ wsréd inicjatoréw powstania organiza-
¢ji pozytku spotecznego Swedish Water Textile Initiative
(SWTT). STWI powotano do zycia, aby wyznaczy¢ wspdlne dla
branzy odziezowej wytyczne, ktérych wdrozenie ma na celu
zmniejszenie skazenia wody oraz mniejsze wykorzystanie wody
w procesach produkeyjnych.

oznakowane znakiem Unijnej Stokrotki « Cztonek organizacji BSCl 2005 Pierwsze informacje
na temat kwestii zréwnowazonego rozwoju na stronie internetowej 2007 Nowe inwestycje
w projekt Ekologiczna bawetna * Intensyfikacja i reorganizacja prac w zwiazku z kodeksem



, | 8 lat ekomody”

Od wielu lat KappAhl proponuje klientom odziez ekologiczng.
Ekoodziez dostgpna byta w naszej ofercie juz w 1993 r. Obecnie
20% calej naszej odziezy jest ekologiczna, z czego najwicksza
cz¢$¢ stanowig ubrania dziecigce. W zasadzie jesteSmy prawie
najwi¢kszym producentem odziezy ekologicznej na rynku
szwedzkim.

Mamy ambicje zwickszaé odsetek produkowanej odziezy
eko co roku. Od 2010 r. cata bawetna uzywana do produkc;ji
kolekeji dla noworodkéw, Newbie, jest w 100% ekologiczna.

Bezwzglednie zalezy nam, aby cata nasza odziez byla produko-
wana ekologicznie, rowniez te sztuki nieoznaczone ekoetykieta.

W 2011 r. uruchomiono projekt badawczy w wyzszej szkole
tekstylnej Textilhogskolan w miejscowosci Bords, ktérego
celem jest stworzenie mozliwosci odzyskiwania i przetwarzania
odziezy. Projekt jest sponsorowany przez KappAhl we wsp6t-
pracy z innymi firmami odziezowymi.

podstepowania * Rekompensata negatywnego oddziatywania podrézy stuzbowych droga po-
wietrzna na klimat * Publikacja dokumentu ,Moda, Srodowisko i morale” 2008 Analiza klima-
tyczna koszulki typu T-shirt i spodni ¢ Emisja CO, w wyniku transportu towardw nizsza o 41%



 Swiadome dziatanie na rzecz
mniejszej ingerencji w klimat”

Od 1999 r. KappAhl realizuje zalozenia projektu zmniejszenia
wplywu na klimat poprzez obnizenie zuzycia energii oraz
poprawe efektywnosci transportu. Prowadzimy wewnetrzne
programy oszczedzania energii, ktére przyniosty bardzo dobre
wyniki, a takze tam, gdzie to mozliwe, stosujemy zielong
energic.

Jako pierwsza skandynawska sie¢ odziezowa od 2007 r.
dokonujemy rekompensaty za zanieczyszczanie Srodowiska
zwigzane z podrézami stuzbowymi droga lotniczg przez pra-
cownikéw KappAhl. W ramach rekompensaty za zanieczysz-
czanie klimatu wspieramy projekt ONZ zwigzany z energig
wiatrowg dostarczang do przemystu tekstylnego w Indiach.

Jestesmy swiadomi konieczno$ci zmiany Srodkéw trans-
portu naszych towaréw na bardziej ekologiczne, czyli statki i
pociagi. W tej kwestii wspétpracujemy migdzy innymi z
przedsigbiorstwem transportowym Green Cargo. Ponadto w
ramach troski o Srodowisko wdrozyliSmy wlasny system odzy-
skiwania oraz wlasne transporty odzyskanego plastiku.

po wdrozeniu $rodkdw zaradczych « 10% asortymentu jest oznaczone etykieta eko « Nowa
organizacja pracy zgodnie z kodeksem postepowania ¢ Publikacja dokumentu , Pierz wiasci-
wiel”, ktdry zawiera proste wskazdwki, dzieki ktérym mozna chronic¢ zaréwno Srodowisko



,Edukacja dla kobiet w
Bangladeszu™

KappAhl chetnie dzieli si¢ wlasnymi sukcesami, co oznacza
mi¢dzy innymi wspieranie lokalnych organizacji pomocy i
sierocincow.

W Bangladeszu uruchomili$my centrum szkoleniowe dla
niewyksztatconych kobiet pomigdzy 18 a 40 rokiem zycia i
pochodzacych z biednych rodzin. W ten sposéb co roku
wypuszczamy na rynek pracy 100 kobiet zyjacych do tej pory
w trudnych warunkach, ktére dzigki centrum majg szans¢ na

zycie poza slumsami.

naturalne, jak i swoje ubrania i swéj portfel 2009 Sprzedaz toreb ekologicznych, nadwyzka z
ich sprzedazy zostaje przekazana na rzecz Naturskyddsféreningen (Zwiazek Ochrony Przyro-
dy) i projektu budowy elektrowni wiatrowej w Indiach. « Wszystkie siatki KappAhl w sklepach



,Kolejny raz pracownicy
wystawil nam najwyzsza ocene”

KappAhl jest lubianym pracodawca, ktéry przez lata zatrudnia tych
samych pracownikéw. Chronimy naszych pracownikéw i dbamy o
rozwdj 1 dobro kazdej zatrudnionej osoby. Inwestujemy wicle
wysitku i srodkéw w szkolenia oraz cz¢sto awansujemy naszych
pracownikow na stanowiska kierownicze i wazne dla firmy.

W 2010 r. w corocznej ankiecie pracowniczej nasi pracownicy
przyznali nam najwyzsza ocen¢ — podobnie jak w 2009 r. Az 97
procent pracownikéw odpowiedziato, ze polecitoby firme
KappAhl jako dobre miejsce pracy!

,Najlepszy
pracodawca (
w Szwedji”’

W grudniu 2010 r. kolejny raz
z 1z¢du zdobylisSmy nagrode
»Najlepszy pracodawca w Szwecji” przyznawang przez magazyn
Veckans Affdrer. Uzasadnienie brzmialo: ,,Jedna z najlepszych firm
w aspekcie zatrudnienia kobiet, posiadajaca najwyzszy odsetek
kobiet zajmujacych kierownicze stanowiska i najlepsze wyniki
dotyczgce roztozenia zarobkéw.”

sa wyprodukowane z przetworzonego plastiku. ¢ KappAhl zostaje uhonorowany nagroda
roku Blommande féretag przez organizacje Majblomman ¢ 15% asortymentu stanowi odziez
ekologiczna * Zostaje przygotowany nasz pierwszy raport CSR 2010 Cztonek organizacji



,Na kazdym kroku
podkreslamy nasze
stanowisko”

Dziatalnos¢ KappAhl ksztattowana jest przez jedno stanowi-
sko: KappAhl jest dla wszystkich. Nie akceptujemy zadnej
formy dyskryminacji czy szykanowania. Korzystamy z ustug
modelek tylko o zdrowym wygladzie. Nasze kampanie rekla-
mowe nigdy nie sg seksistowskie czy prowokujace.

KappAhl potepia przemoc, rasizm, seksizm oraz okrucien-
stwo wobec zwierzat. W naszej ofercie nie ma zadnych pro-
duktéw nawigzujacych do wojny czy przemocy. Sprzedajemy
odziez skorzang i elementy z piérami wyprodukowane wylgcz-
nie ze zwierzgt przeznaczonych do spozycia. Innymi stowy sa
to cz¢sci zwierzat, ktore zostaly przeznaczone na ubgj z
innego powodu niz odziez.

Na kazdym kroku §wiadomie pracujemy nad rozwojem i
poprawg naszych produktéw oraz w stopniu maksymalnym
ograniczamy zastosowanie szkodliwych chemikaliéw. Testu-
jemy nasze ubrania w zewngtrznych laboratoriach, aby upew-
nic si¢, ze nasze wymagania sg spetniane.

Business for Social Responsibility, BSR ¢ KappAhl wziat udziat w kampanii Dammsug Sverige
(polegajacej na zbieraniu monet o wartosci 50 6re na rzecz organizacji dzieciecych) dla organi-
zadji BRIS, Childhood i SOS Wioski dzieciece « Udato nam sig zebrac¢ ponad 1,4 miliona koron



D ekoporad
dla naszych klientow”

W KappAhl znajdziesz odziez dobrej jakoSci, ktéra wystarcza na

dhuzej. Dbaj o nig wlasciwie, a bedziesz mogl jej uzywac przez dtugi

czas, przyczyniajgc si¢ do ochrony Srodowiska naturalnego.

1. Pierz wlasciwie — zmniejsz temperature.

2. Oszczedzaj energic —susz ubrania na powietrzu.

3. Zmniejsz czgstotliwo$¢ prania — czesto wietrz odziez.

4. Nie wyrzucaj ubran, ktére nadal mozna uzywac — wydaj je lub
sprzedaj , albo oddaj do odzysku.

5. Wykorzystuj ponownie plastikowe siatki, w ktérych zabierasz
nowe ubrania ze sklepu.

W naszym poradniku ,,Pierz wlasciwie” znajduja si¢ proste
wskazowki , ktére sa

przyjazne nie tylko dla

srodowiska i odziezy,

ale réwniez dla portfela
klienta. Poradnik znaj- “

duje si¢ na stronie :
www.kappahl.com w g
zaktadce ,,O KappAhl” - i
w rozdziale ,Wska-

z6wki i czgsto powtarzajace si¢ pytania”.

dla organizacji Go Red w Finlandii, Norwegii i Szwedji * 18% odziezy jest oznaczona etykieta
eko  Centrum edukacji dla kobiet w trudnych warunkach w Bangladeszu * KappAhl zostaje
jednym z gtéwnych sponsordw organizacji Sustainable Fashion Academy.



KappAhl to wiodaca siec sklepdw odziezowych zatrudniajaca obecnie prawie 4 800
pracownikéw i posiadajaca ponad 370 sklepow w Szwegji, Norwegii, Finlandii,
Polsce i Czechach. Oferujemy modna odziez w przystepnej cenie dla wielu grup
klientéw — kobiet, mezczyzn i dzieci. Wszystkie ubrania tworza projektanci firmowi.
Rocznie sprzedajemy ok. 60 milionéw sztuk odziezy. KappAhl to pierwsza sie¢
odziezowa na Swiecie, ktéra juz w 1999 r. skoncentrowata swe wysitki na produkgji

spetniajacej wymogi ochrony srodowiska.

KappAnhl

KappAhl AB (publ)

Box 303 » SE-431 24 MdIndal
Tel.+46 31 771 5500
csr@kappahl.com * miljo@kappahl.com
www.kappahl.com



