KappAhl

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i KappAhl AB (publ) ’KappAhl”) kallas hdrmed till drsstdmma
{ Mélndal pa Idrottsvdgen 14, tisdagen den 5 december 2017 kl. 10.00.

Lokalen ir 6ppen fran k1. 09.30 med servering av kaffe.
Anmilan

Aktiedgare som vill delta i stimman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen
den 29 november 2017, samt anméla sig och eventuella bitrdden senast samma dag, girna fore k1 12.00, via e-
mail till stamma@kappahl.com. Anmiilan kan ocksa ske per telefon 031-771 55 00 eller med post till KappAhl
AB, Arsstimma, Box 303, 431 24 MoIndal.

Vid anmélan ska namn, adress, telefonnummer och organisations- eller personnummer samt registrerat
aktieinnehav anges. Eventuella fullmakter ska vara skriftliga och limnas senast pa stimman, men dnnu hellre
fore stimman. En fysisk person som foretrider en juridisk person ska dven lamna en vidimerad kopia av
registreringsbevis. Fullmaktens giltighet far anges till liingst fem ar fran utfirdandet. KappAhl tillhandahéller
fullmaktsformulér pa begiran och det finns ocksa tillgingligt pa KappAhls hemsida www.kappahl.com/ir.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare,
maste tillfilligt 1ata registrera aktierna i eget namn for att kunna delta pa stimman. Sadan tillfillig
dgarregistrering maste vara verkstiilld senast onsdagen den 29 november 2017. Det innebir att aktiesigaren i god
tid dessforinnan maste meddela forvaltaren.

Redovisningshandlingar och fullstindiga forslag

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse kommer att finnas tillgdngliga senast tisdagen den 14
november 2017 och séinds direfter till de aktiefigare som begir det, samt finns dérefter dessutom tillgéingliga pa
www.kappahl.com/ir och KappAhls huvudkontor i M6lndal pa Idrottsviigen 14. Fullstéindiga forslag finns i
kallelsen eller dr senast tisdagen den 14 november 2017 tillgéingliga pa www.kappahl.com/ir och KappAhls
huvudkontor. Kopior sénds till aktieigare som sa onskar.

Dagordning

1.  Stimmans 6ppnande.

2. Valavordforande vid stimman.

3.  Upprittande och godkéinnande av rostlingd.

4.  Godkinnande avdagordning.

5. Valaveneller flera justeringsmin och réstkontrollanter.
6.  Provning om stimman blivit behorigen sammankallad.
7.  Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott.

8.  Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen fér 2016/2017 samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen for 2016/2017. Verkstillande direktorens redogorelse for verksamheten.
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9.  Beslut om faststillelse av resultat- och balansrédkningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen.

10. Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrédkningen.
11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren.

12. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, samt antalet revisorer,
revisorssuppleanter eller revisionsbolag.

13. Faststillande av styrelsearvode och revisorsarvode.

14. Val av styrelseledamoter.

15. Val avrevisor eller revisionsbolag.

16. Rutiner och instruktion for valberedningen.

17. Erséttningspolicy for bolagsledningen.

18. Styrelsens forslag till beslut avseende inlosenférfarande innefattande:
(a) dndring avbolagsordningen;
(b) uppdelning av aktier (aktiesplit) 2:1;
() minskning av aktiekapitalet fér aterbetalning till aktiefigarna; samt
(d) Okning av aktiekapitalet genom fondemission.

19. Ovriga drenden.

20. Stimmans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 2: Valberedningens forslag ar att styrelsens ordférande Anders Biilow utses till ordférande vid stimman.

Punkt 10: Styrelsens forslag ir att kontantutdelning for 2016/2017 lamnas med 2,00 kronor per aktie
(foregaende ar 1,25 kronor per aktie) motsvarande totalt 153 640 760 kronor, och att resterande vinstmedel
balanseras i ny rikning. Som avstimningsdag for utdelningen foreslas torsdagen den 7 december 2017. Om
stimman beslutar i enlighet med forslaget beriknas utdelningen séndas ut fran Euroclear tisdagen den 12
december 2017. Styrelsen har utover kontantutdelning for 2016/2017 dven foreslagit ett inlosenférfarande
enligt punkt 18 nedan.

Punkt 12: Sju ordinarie styrelseledamoter, samt ett revisionsbolag, féreslés av valberedningen.

Punkt 13: Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsen och dess utskott ska utga med 2 019 000 kronor
(oforindrat per ledamot sedan foregaende ar). Forslaget innebir att 400 000 kronor (oforindrat sedan
foregaende ar) tillerkinns styrelsens ordfoérande och 200 000 kronor (oférindrat sedan féregaende ar) varje
ovrig stimmovald ledamot, att ordféranden i revisionsutskottet tillerkéinns 160 000 kronor (oféréndrat sedan
foregaende ar) och varje 6vrig ledamot i utskottet 100 000 kronor (oférindrat sedan foregaende ar), samt att
ordforanden i ersdttningsutskottet tillerkénns 35 000 kronor (oforindrat sedan foregaende ar) och varje 6vrig
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ledamot i utskottet 12 000 kronor (oforindrat sedan foregaende ar). Arvode till revisionsbolaget féreslas, enligt
revisionsutskottets rekommendation, utga oférindrat enligt sedvanliga normer och godkind rikning.

Punkt 14: Valberedningen foreslar omval avledamoterna Anders Biilow, Kicki Olivensj6, Pia Rudengren,
Susanne Holmberg, Goran Bille och Cecilia Kocken. Valberedningen foreslar nyval av Thomas Gustafsson.
Valberedningen foreslar vidare att Anders Biilow utses till styrelsens ordférande.

Thomas Gustafsson ér tidigare VD och koncernchef i Duni AB. Dessforinnan har Thomas Gustafsson bl.a. varit
verksam inom Mellby Gard AB-koncernen samt varit koncernchef fér 2E Group AB (publ). Thomas Gustafsson
har ocksa haft ledande befattningar inom Spendrups Bryggeri AB, Brimhults Juice AB och Eckes Granini
GmbH. Thomas Gustafsson har tidigare varit ordférande i Flash AB samt styrelseledamot i Atlas Design Group
AB och ér for ndrvarande styrelseledamot i bl.a. Smart Eyes International AB. Thomas Gustafsson &r utbildad
marknadsekonom.

Thomas Gustafsson dr oberoende bade i férhallande till KappAhl och dess ledning, men inte i forhallande till
storre aktiedgare i KappAhl. Varken Thomas Gustafsson eller nagon till honom niirstaende innehar aktier eller
andra virdepapper i KappAhl.

Punkt 15: Valberedningen foreslar, enligt revisionsutskottets rekommendation, omval av PwC
(PricewaterhouseCoopers AB) som revisionsbolag, med énskemal om Eva Carlsvi som huvudansvarig revisor.
Uppdraget ska giilla for tiden intill néista arsstimma.

Punkt 16: Valberedningen foreslas besta av fyra ordinarie ledamoter, som ska utses av de fyra storsta dgarna per
den 30 april. Med de storsta dgarna avses hér de aktieigare som dr registrerade hos Euroclear Sweden AB och
dgargrupperade per den 30 april. Styrelsens ordforande ska adjungeras till valberedningen. Om nagon av de fyra
storsta dgarna avstar ifran att utse en figarrepresentant, eller sidan iigarrepresentant avgar eller franfaller
innan uppdraget fullgjorts, ska ordféranden i storleksordning till och med den tionde storsta dgaren uppmana
nista dgare (dvs. forst den femte storsta digaren) att inom en vecka fran uppmaningen utse en égarrepresentant.
Om, trots sddana uppmaningar, enbart tre dgarrepresentanter kunnat utses den 1 juli ska valberedningen kunna
konstituera sig med tre ordinarie ledamoter och valberedningen ska da kunna besluta om forfarandet ska fortga
eller inte for att utse den fjirde ledamoten.

Vid visentlig dgarfordandring bland de storsta dgarna efter den 30 april men som &dger rum tidigare 4n sju veckor
fore arsstimman, och om en aktieéigare, som efter denna visentliga forindring kommit att utgora en av de fyra
storsta dgarna (eller tre storsta om beredningen fattat sidant beslut enligt ovan), ska valberedningen kontakta
dgaren och erbjuda denne plats i valberedningen genom att antingen besluta att denne aktiesgare ska ersétta
den efter fordandringen minsta aktiedgaren eller besluta att utoka valberedningen med ytterligare en ledamot.
Vid beslut enligt féregdende mening ska den tilltriidande ledamoten delta och den ledamot som utsetts av den
minsta dgaren inte delta.

Punkt 17: For ledningsgruppen foreslas en i huvudsak oférindrad ersiittningspolicy och enligt foljande
huvudsakliga innehall:

Fast l6n. Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ir marknadsmissig och baserad pa
medarbetarens ansvar och uppférande. Lon ska faststéllas for kalenderar.

1.  Bonus.Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas bonus. For verkstillande direktren
och finansdirektoren far bonus hogst uppga till 50 procent av fast 16n och for 6vriga ledande
befattningshavare far bonus h6gst uppga till 33 procent av fast 16n. Ledande befattningshavare kan pa eget
initiativ, innan bonus &r disponibel, omvandla bonus till extra pensionsinbetalning genom s.k. 16nevixling,.
Bonus ska primért vara baserad pa rorelseresultat (EBIT) for KappAhl-koncernen och ska faststillas for
verksamhetsar.
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Pension. Utover vad som avtalats i kollektivavtal eller annat avtal kan ledande befattningshavare pa
individuell basis arrangera pensionslosningar. Lone- eller bonusavstaende kan utnyttjas for 6kade
pensionsavsittningar forutsatt oforédndrad kostnad for KappAhl 6ver tiden.

Uppsdgning etc. For ledande befattningshavare och KappAhl giiller sex manaders 6msesidig
uppsigningstid. Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida giller for verkstillande direktéren oforindrad
16n under sex manader samt avgangsvederlag upp till motsvarande arton méanadsloner, med avdrag for 16n
i annan anstéllning.

Punkt 18: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om ett automatiskt inlsenférfarande enligt punkterna
18(a) - 18(d) nedan enligt vilket varje befintlig aktie ska delas in i tva aktier, varav en aktie kommer att 16sas in
mot kontant ersidttning om 6,50 kronor och sammanlagt kommer 499 332 470 kronor att utskiftas till
aktiedgarna. Arsstimmans beslut enligt punkterna 18(a) — 18(d) ska fattas som ett gemensamt beslut.
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Andring av bolagsordningen. Styrelsen foreslar att grinserna for antalet aktier i § 4 dndras fran ligst
trettiosjumiljonerfemhundratusen (37 500 000) och hogst etthundrafemtiomiljoner (150 000 000) till
lagst fyrtiomiljoner (40 000 000) och hogst etthundrasextiomiljoner (160 000 000).

Uppdelning av aktier (aktiesplit) 2:1. Styrelsen foreslar att aktiens kvotvirde dndras genom en uppdelning
av aktier, s.k. aktiesplit 2:1, sd att varje aktie delas upp i tva aktier, varav en benimns inlésenaktie och dras
in pa sétt som framgar under punkt (¢) nedan. Styrelsen ska vara bemyndigad att faststilla avstimningsdag
for uppdelning av aktie. Vid tidpunkten for kallelsen berdknas avstimningsdagen for uppdelning av aktie
bli den 12 januari 2018. Baserat pa beriiknad avstimningsdag fér uppdelning av aktie kommer den sista
dagen for handel med KappAhl-aktien inklusive ritt att erhalla inlosenaktier att infalla den 10 januari
2018 och forsta dagen for handel med KappAhl-aktien exklusive rétt till inlosenaktier kommer att infalla
den 11 januari 2018. Efter genomford uppdelning av aktier kommer antalet aktier och roster i bolaget att
Oka fran 76 820 380 till 153 640 760, envar aktie med ett kvotvirde om 3/7 krona.

Minskning av aktiekapitalet for dterbetalning till aktiedgarna. Styrelsen foreslar att bolagets aktiekapital
ska minskas med 32 923 020 kronor (minskningsbeloppet) fér aterbetalning till aktiefigarna genom
indragning av 76 820 380 aktier. De aktier som dras in ska utgoras av de aktier som efter genomford
aktiesplit enligt punkt (b) ovan, benimns inl6senaktier. Styrelsen foreslar att handel i inl6senaktierna ska
ske under tiden fran och med den 16 januari 2018 till och med den 30 januari 2018, baserat pa ovan
beriknad avstimningsdag for uppdelning av aktie enligt punkt (b) ovan. Styrelsen ska vara bemyndigad att
faststélla avstimningsdagen for ritt att erhalla inlosenlikviden. Vid tidpunkten for kallelsen berdknas
avstimningsdagen for ritt att erhalla inlosenlikviden bli den 1 februari 2018.

For varje inlost aktie ska en kontant inlosenlikvid om 6,50 kronor utbetalas, varav cirka 6,07 kronor
Overstiger aktiens kvotvirde. Den totala inlgsenlikviden uppgar dirmed sammanlagt till 499 332 470
kronor inklusive minskningsbeloppet. Betalning av inlosenlikviden beréknas kunna utséindas av Euroclear
Sweden AB den 6 februari 2018. Bolagets aktiekapital kommer efter genomford minskning av
aktiekapitalet att uppga till 32 923 020 kronor, fordelat pa 76 820 380 aktier, envar med ett kvotviarde om
3/7 krona. Utover minskningen av aktiekapitalet kommer bolagets egna bundna kapital inte att paverkas.

Okning av aktiekapitalet genom fondemission. Styrelsen foreslar att bolagets aktiekapital ska 6kas genom
fondemission med 32 923 020 kronor
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