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MédIndal 6 december 2018

KOMMUNIKE FRAN KAPPAHLS ARSSTAMMA 2018

KappAhl AB (publ) holl arsstamma torsdagen den 6 december 2018 i M6Indal. Vid arsstimman
fattades bland annat f6ljande beslut:

¢ Kontantutdelning om 2,00 kronor per aktie. Avstamningsdag for utdelningen faststalldes till
den 10 december 2018.

e Faststallande av oférandrade arvoden.

o Faststdllande av rakenskaper samt ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande
direktorerna for rakenskapsaret 2017/2018.

e Omval av Anders Bulow, Cecilia Kocken, Goran Bille, Kicki Olivensjo, Pia Rudengren,
Susanne Holmberg och Thomas Gustafsson. Omval av Anders Bilow som styrelseordférande.

e Omval av PwC (Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB) som revisionsbolag med Eva Carlsvi
som huvudansvarig revisor.

e Antagande av rutiner och instruktion for valberedningen.
¢ Antagande av erséttningspolicy for bolagsledningen.

Nedan foljer en sammanfattning av de beslut som fattades, vilka samtliga beslutades i enlighet med de
forslag som hallits tillgangliga for aktieagarna fore arsstamman.

Beslut om faststéllande av rakenskaper samt ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2017/2018
Resultat- och balansrakningen samt koncernresultat- och koncernbalansrakningen for 2017/2018
faststalldes. Arsstimman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och verkstallande direktérerna
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2017/2018.

Beslut avseende utdelning
| enlighet med styrelsens forslag beslutade arsstimman om kontantutdelning for 2017/2018 med 2,00
kronor per aktie, motsvarande totalt 153 640 760 kronor, och att resterande vinstmedel balanseras i ny
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rakning. Avstamningsdag for utdelningen faststélldes till mandagen den 10 december 2018.
Utdelningen beraknas sandas ut fran Euroclear Sweden AB torsdagen den 13 december 2018.

Faststallande av styrelsearvode och revisorsarvode

Arsstamman beslutade att arvode till styrelsen och dess utskott ska utgé med 2 019 000 kronor, varav
400 000 kronor tillerkénns styrelsens ordférande och 200 000 kronor varje évrig stimmovald ledamot.
Ordféranden i revisionsutskottet tillerkdnns 160 000 kronor och varje 6vrig ledamot i utskottet
tillerkénns 100 000 kronor, samt att ordféranden i ersattningsutskottet tillerkédnns 35 000 kronor och
varje 6vrig ledamot i utskottet tillerkdnns 12 000 kronor. Det beslutades att arvode till revisionsbolaget
ska utga oférandrat enligt sedvanliga normer och godkand rakning.

Val av styrelseledamoter

| enlighet med valberedningens forslag beslutade arsstamman att utse sju ordinarie styrelseledamoter.
Anders Bulow, Cecilia Kocken, Gdran Bille, Kicki Olivensjo, Pia Rudengren, Susanne Holmberg och
Thomas Gustafsson omvaldes som ordinarie styrelseledamdter. Anders Billow omvaldes som
styrelseordférande. De stammovalda styrelseledaméterna utgors saledes av Anders Biilow
(styrelseordforande), Cecilia Kocken, Géran Bille, Kicki Olivensjd, Pia Rudengren, Susanne
Holmberg och Thomas Gustafsson.

Val av revisionsbolag

I enlighet med valberedningens forslag och revisionsutskottets rekommendation beslutade arsstimman
att utse ett revisionsbolag. Arsstimman beslutade att omvalja PwC (Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB) som revisionsbolag med Eva Carlsvi som huvudansvarig revisor. Det beslutades att uppdraget ska
galla for tiden intill nasta arsstamma.

Rutiner och instruktion for valberedningen

Arsstamman beslutade att anta valberedningens forslag till rutiner och instruktion foér valberedningen.
Valberedningen ska besta av fyra ordinarie ledamoter, som ska utses av de fyra storsta 4garna per den
30 april. Med de storsta dgarna avses har de aktiedgare som &r registrerade hos Euroclear Sweden AB
och dgargrupperade per den 30 april.

Ersattningspolicy for bolagsledningen

Arsstamman beslutade att anta styrelsens férslag till erséttningspolicy for bolagsledningen. Policyn
innebar bland annat att bonus for verkstéllande direktéren och finansdirektoren hogst far uppga till 50
procent av fast 16n och att bonus for 6vriga ledande befattningshavare hogst far uppga till 33 procent
av fast 16n. Ersattningspolicyn ar huvudsakligen densamma som foregaende arsstimma antog.

Samtliga av arsstimmans beslut fattades med erforderlig majoritet.

Informationen lamnades, genom nedanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 6
december 2018 kl. 12.45 CET.

For ytterligare information kontakta
Charlotte Hogberg, kommunikationschef, tel. 0704-71 56 31, charlotte.hogberg@kappahl.com

KappAhl grundades 1953 i Géteborg och ar en av Nordens ledande modekedjor med 370 KappAhl- och Newbie-
butiker i Sverige, Norge, Finland, Polen och Storbritannien samt Shop Online. Var affarsidé ar att erbjuda prisvart
mode i egen design till de manga manniskorna. ldag &r 57% av bolagets produkter hallbarhetsmarkta. 2017/2018 var
omsattningen 4,8 miljarder SEK och antalet anstallda cirka 4 000 i tio lander. KappAhl ar noterat pa Nasdaq
Stockholm. Mer information finns pa www.kappahl.se.
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